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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI  
“Villa Romana”  

10.2.5A-FSEPON-CA-2018-27 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

 VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” ai sensi della legge 15 marzo 1997, n° 

59;

 VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche;

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;

 VISTO l'avviso pubblico MIUR 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al 

patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo 

delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della 

cultura d'impresa;


 VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/9281 del 10/04/2018 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. 

Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle 

volte alla diffusione della cultura d'impresa. Autorizzazione progetto codice: 10.2.5A-

FSEPON-CA-2018-27;



 VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 12 del 27/09/2018, pubblicata in data 13/11/2018 

con Prot. n° 5281/A.19.d del 09/11/2018;


 VISTA l’assunzione al bilancio prot. n° 2013/A.19.d/335 del 13/04/2018;

 ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti esterni con i quali stipulare 
contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto;

 PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato 

profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione 

formativa,
 

EMANA 
 

il presente bando, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire le 

risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli, di 
seguito indicati: 

 

Modulo Titolo modulo Destinatari Profilo richiesto ore 

   Figura professionale con  
Azioni volte allo   esperienze nell’utilizzo della  

sviluppo delle   stampa 3D uno strumento che  

competenze  
20 alunni 

permette di passare dalla  

trasversali con 
 

immaginazione alla realtà, dal 
 

 

Secondaria 
 

particolare Resti in 3D prodotto virtuale al prodotto finito 30  

attenzione a   e che consente ai partecipanti di  

quelle volte alla   toccare con mano le potenzialità  

diffusione della   delle tecnologie applicate ai  

cultura d'impresa   materiali.  

     
Azioni volte allo     

sviluppo delle   Figura professionale con  

competenze Puer cum  esperienze innovative nell’utilizzo  

trasversali con munis: i 

20 alunni 

dell’arte per coinvolgere i  

particolare bambini la partecipanti in un “racconto” 30 
Secondaria attenzione a raccontano iconico e per rielaborare  

  

quelle volte alla giusta!  l’esperienza utilizzando gli  

diffusione della   strumenti della grafica d’arte.  

cultura d'impresa     
     

Azioni volte allo     

sviluppo delle   Figura professionale con  

competenze 
Scene di vita 

 esperienze innovative in attività di  

trasversali con 
 

arte- educazione 
 

quotidiana 20 alunni 
 

particolare per favorire nei partecipanti il 30 
nella villa Primaria 

attenzione a contatto con le opere d'arte. Si 
 

romana 
  

quelle volte alla  richiede in particolare esperienze  
   

diffusione della   nella realizzazione di tableau  

cultura d'impresa   vivant.  
 

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
 

Le attività, che si svolgeranno presso le sedi dell’I.C. 83° Porchiano- Bordiga di Napoli in 
orario extracurriculare, si articoleranno in lezioni della durata di 2/3 ore con cadenza 

settimanale durante l’anno scolastico 2018/19.  
La domanda di disponibilità, prodotta utilizzando il modello Allegato 1, deve essere 
corredata da curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo. 



Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo 

curriculum pervenuto e pienamente corrispondente alle richieste inserite per 

ciascun modulo nel presente bando ed in base alla proposta progettuale 

presentata.  
La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. 83° Porchiano- Bordiga di Napoli, 

dovrà espressamente indicare la dicitura “FSE PON 2014/20 – Selezione esperti 

esterni”. 

 

La domanda di disponibilità dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 

26 novembre 2018, esclusivamente secondo le seguenti modalità: a) mediante 
consegna a mano agli uffici di segreteria; b) inoltro per posta elettronica 

all’indirizzo naic8b1002@istruzione.it oppure, se muniti di PEC, all’indirizzo 
naic8b1002@pec.istruzione.it .  

 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. 

 

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO AD ACCETTAZIONE DELL’INCARICO: 

Funzioni e compiti dell’esperto  
Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale 

comporterà per gli incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  
 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per coordinare 

l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del 

percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si 

evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 

eventuali materiali prodotti;

 svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario;

 predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o 
schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità 
didattiche del singolo percorso formativo;

 elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

 elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla 

fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e 
consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al 

programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede 

personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

 programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in 
un specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.

 Costituiscono  motivo  di  risoluzione  anticipata  del  rapporto  di  lavoro,  previa  motivata

esplicitazione formale: 

• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
• La violazione degli obblighi contrattuali; 

• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

• La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una 

commissione appositamente nominata, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati: 

 

 Valutazione dei titoli culturali e professionali (massimo 50 punti)



TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI VALUTABILI PER CIASCUN MODULO:  

 

Modulo: Resti in 3D  

Possesso del diploma e/o laurea Massimo 10 punti 
  

Esperienze in progetti didattici o comunque di promozione della stampante 3D Massimo 25 punti 

nelle scuole o altre agenzie educative  
  

Altre esperienze nella disciplina oggetto del modulo (collaborazioni, pubblicazioni, Massimo 15 punti 

rapporti con Enti)  
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Modulo: Puer cum munis: i bambini la raccontano giusta!  

Possesso del diploma e/o laurea artistica Massimo 10 punti 
  

Esperienze in progetti didattici o comunque di promozione dell’arte nelle scuole o Massimo 25 punti 

altre agenzie educative  
  

Organizzazione di eventi, mostre, esposizioni, collaborazioni, pubblicazioni, Massimo 15 punti 

rapporti con Enti etc…  
   
 
 
 
 

Modulo: Scene di vita quotidiana nella villa romana  

Diploma e/o laurea Massimo 10 punti 
  

Esperienza professionale di insegnamento di teatro in istituzioni scolastiche Massimo 25 punti 

pubbliche  
  

Esperienza professionale nella disciplina oggetto del modulo (allestimento, Massimo 15 punti 

produzione, partecipazione a spettacoli teatrali…)  

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e 

pubblicato all’Albo della scuola sul sito web dell’Istituto. Questa Istituzione Scolastica si 

riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

 

COMPENSO  
Il compenso, stabilito nel piano finanziario del progetto e gestito a costi standard, è di € 

70,00 (compenso orario lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri).  
I compensi saranno commisurati all’attività effettivamente svolta. Tutte le ore, per essere 

ammissibili, devono essere aggiuntive rispetto al curricolo scolastico. Nulla è dovuto per 

l’eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito 

alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi 

comunitari e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto 

nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendente dalla 

volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
Tutti i dati personali di cui l’Istituzione Scolastica verrà in possesso in occasione 

dell’espletamento del presente procedimento selettivo saranno trattati nel rispetto del D. 

Lgs.vo n.196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). La presentazione della domanda da parte del candidato 

implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati 

sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle 

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

 

PUBBLICIZZAZIONE  
Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo 
web www.ic83porchianobordiga.gov.it 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Colomba Punzo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art. 3 c.2 del D.L. vo n. 39/93 

http://www.ic83porchianobordiga.gov.it/


Allegato A  
Domanda di candidatura per ESPERTO 

(COMPILARE UNA DOMANDA PER OGNI CANDIDATURA) 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. 83° Porchiano – Bordiga 
di Napoli 

 
 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, 
 

nato/a a __________________________________________  prov. di____ il _____________ 
 

residente a ___________________________________________ prov di __________ 
 

via _____________________________________________________ n. ____  cap ________ 
 

tel. ____________________________ indirizzo e-mail_____________________________ 
 

codice fiscale_________________________________ 

 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: ESPERTO ESTERNO per 

il seguente modulo: 

 

 RESTI IN 3D
 PUER CUM MUNIS: I BAMBINI LA RACCONTANO GIUSTA!




 SCENE DI VITA QUOTIDIANA NELLA VILLA ROMANA

 

per il progetto PON-FSE “Villa Romana” 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-27 

 

A tal fine allega il proprio curriculum vitae nel quale sono esplicitamente elencati i titoli, le 
competenze e le esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura; 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni 

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le 

disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara 
di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di 

acquisto.  
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto 

del D.L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni 

e le condizioni previste nell’Avviso pubblico di selezione. 
 
 

 

Luogo/Data _____________________ In fede______________________ 



 
 
 
 
 
 
 

 

“Villa Romana” 
10.2.5A-FSEPON-CA-2018-27 

 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI - ESPERTI 
 

 Fino ad un Totale Spazio 
 massimo di punteggio riservato alla 

TITOLI VALUTABILI punti  scuola 

Titolo di studio specifico per il modulo Punti 2   

prescelto (Diploma)    

Titolo di studio specifico per il modulo Punti 3   

prescelto (Laurea)    

Corsi di formazione/aggiornamento Punti 1 per ogni   

inerenti la tipologia di modulo esperienza sino ad   

 un max di 5   

 esperienze   

Esperienza pregressa in qualità di esperto Punti 2 per ogni   

esterno nei progetti PON o POR incarico fino a   

 max  5 incarichi   

Collaborazione a progetti per ragazzi e Punti 2 per ogni   

adulti con scuole statali e paritarie sull’ esperienza sino ad   

ambito scelto un max di 5   

 esperienze   

Collaborazione a progetti per ragazzi e 
Punti 1 per ogni 

  

adulti con Associazioni/Enti a carattere 
  

esperienza sino ad 
  

nazionale e internazionale sull’ ambito 
  

un max di 5 
  

scelto 
  

esperienze 
  

   

    

Altre esperienze nella disciplina oggetto Punti 5 per ogni   

del modulo (collaborazioni, pubblicazioni, esperienza sino ad   

organizzazione di eventi, mostre, un max di 3   

esposizioni, rapporti con Enti etc…) 
  

esperienze 
  

   
    

TOTALE punteggio 50   

 
 
 
 
 
 
 

 

Luogo/Data _____________________ In fede______________________ 
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